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Amag

Madde 1 - (1) Bu Yonergenin amaci Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip
Fakiiltesi Olgme, Degerlendirme ve Program Gelistirme Kurulunun olusumu ile ¢alisma usul ve

esaslarini1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yo6nerge Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Tip Fakiiltesi Olgme,
Degerlendirme ve Program Gelistirme Kurulunun kurulus, gorev, yetki ve calisma esaslarina

iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiksek Ogretim Kanununun 17 nci Maddesine

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 - (1) Bu Yonergede ad1 gegen:

a) Dekan: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tip Fakiltesi Dekanini,

b) Ders Kurulu: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Tip Fakltesi biri nci, ikinci ve

li¢lincii yillarda miifredatta bulunan ders kurullarini,

c) Fakulte Yonetim Kurulu: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi

Yodnetim Kurulunu

¢) Kurul: Olgme-Degerlendirme ve Program Gelistirme Kurulunu

d) Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Komisyonu: Ulusal Cekirdek Egitim Programi
kapsaminda verilen 6 yillik tip egitiminin planlanmasi, hazirlanmasi, diizenli ve koordineli bir sekilde

yurdtilmesini saglamak iizere olugturulan Komisyonu,

e) Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Komisyonu: Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan
belirlenen tip ve dis hekimligi alanlarindaki uzmanlik dallarinin gekirdek miifredatlari kapsaminda
verilen tipta uzmanlik egitimini, ana bilim ve bilim dallarinda tipta uzmanlik &grencileri igin
dngorulen cergeve: icinde, egitim 6gretim ve uygulama ¢alismalarinin planlanmasi ve koordinasyon

icinde yuritiilmesini saglamak Uzere olusturulan Komisyonu,

f)  Ogrenci: Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Tip Fakiltesi grencilerini,

g) Simav Komisyonu: Donem koordinatorii ile birlikte her ders kurulu veya klinik stajlar

i¢in olusturulan Komisyonu,
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g) UCEP: Ulusal Cekirdek Egitim Programni ifade eder.

Kurulun olusturulmasi ve iiyelerin gorev siiresi

Madde 5 - (1) Kuru I; tercihen donem koordinatorleri yada yardimcilari arasindan
olmak Uzere Fakulte 6gretim Uyelerinden en az 5 (bes) Uyenin ve en az 1 6grenci temsilcisinin
Yonetim Kurulu tarafindan 3 yil siire ile secilmesi ile olusur. Kurul ¢alismalarin1 Dekan adina
surdardar.

(2) Kurul Baskani kurul tiyelerinin aralarinda yapacagi se¢im ile belirlenir. Baskan kendisine
kurul Gyelerinden birini yardimci olarak atar.

(3)Kuruldan herhangi bir nedenle ayrilan {iyenin yerine ayni usul ile atanan Uye, ayrilan
dyenin suresini tamamlar. Gorev sureleri biten Uyeler tekrar atanabilir.

(4) Bir takvim yili iginde, izinsiz veya mazeretsiz olarak Ust Uste U¢, aralikli olarak bes
toplantiya katilmayan iiyenin tiyeligi diiser ve yerine kalan slreyi tamamlamak izere yeni bir Uye
atanir.

(5) Gerektiginde oy hakki olmaksizin goriislerinden yararlanilmak {izere 6gretim Uyesi,

aragtirma gorevlisi veya konu ile ilgili uzmanlar da Kurula katilmak tizere toplantilara davet
edilebilir.

Kurulun amaci

Madde 6 - (1) Kurulun amaci: Mezuniyet dncesi egitim programinda gegerliligi kanitlanmig
Olgme degerlendirme metotlarinin  kullanimini saglamak, Olgme degerlendirme kriterlerini
belirlemek, 6lgme degerlendirme metotlarinin teknik analizlerini yapmak, 6grenci, 6gretim iiyeleri
ve mezunlardan alinan geribildirimleri degerlendirerek egitim programinin sistematik olarak
izlenmesi ve aksayan yonlerin tespiti ile diizeltilmesi yoniinde gerekli girisimleri yapmaktir.

Kurulun ¢calisma esaslari

Madde 7- (1) Kurul, Uye tam sayisinin salt gogunlugu ile en az iki ayda bir kez toplanir
ve kararlar toplantrya katilan iiyelerin salt cogunlugu ile alinir. Kurulda g¢ekimser oy
kullanilmaz.

(2) Kurul, bizzat kendisi veya kurdugu bir alt komisyon yoluyla (dénem koordinatorleri,
koordinatér yardimcilart veya staj egitim sorumlularindan olusabilir) soru bankasina eklenen her
sorunun 6grenim hedefleriyle uyumlu olup olmadigi, soru formunda belirtilen 6grenim duzeyini
test edip etmedigi, soru kokinin agik ve anlasilir olup olmadigi gibi teknik acilardan inceler.
Teknik hata olduguna karar verilen sorulari ilgili 6gretim Uyesine duzeltilmesi icin bildirir.
Ogretim iiyesi, smav sorularina iliskin Komisyon onerileri dogrultusunda gerekli diizeltmeleri
yaparak tekrar Kurula sunar. Kurul, dizeltmesi yapilan sinav sorularini gdzden gegirerek soru
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bankasina ekler.

(3) Surrekli tip egitimi programinda kullanilabilecek gegerliligi kanitlanmis farkli 6lgme
degerlendirme yontemleri konusunda egitici egitimleri diizenler.Bu amagla gerekirse Egitim
Fakultesi ile 6lcme degerlendirme egitimleri i¢in isbirligi yapabilir. Egitim programinda klinik
oncesi ve klinik doénemlerde farkli O6lgme degerlendirme yontemlerinin yaygin olarak
kullanilmasini saglamak igin ilgili dénem koordinattrleri ve bilim dallarina tavsiyelerde bulunur.

(4) Her kurul sinavi ve staj sinavi bitiminde ilgili koordinatdr yada staj sorumlulari
tarafindan hazirlanan sinavda sorulmus sorularin madde analizi raporlarint degerlendirerek
standartlara uymayan sinavlarla ilgili dizeltme icin ilgili anabilim dalina geri bildirimde
bulunur.

(5) Ogrenci, dgretim Uyesi ve mezunlar tarafindan doldurulan geribildirim formlarini
degerlendirir. Bu sekilde egitim programinda aksayan yoOnleri tespit ederek egitim doénemi

sonunda hazirladigi raporu Dekanliga sunar.

(6) Gerekirse bir alt komisyon kurarak egitim programinin UCEP ile uyumunu degerlendirir.
Tespit ettigi eksikliklerle ilgili hazirladig: raporu egitim donemi sonunda Dekanliga sunar.

Gorevler ve sorumluluklar

Madde 8- (1) Mezuniyet éncesi ve mezuniyet sonrasi egitimin 6lgme ve degerlendirme
kriterlerini belirlemek ve uygulamak.

(2) Olgme degerlendirme yontemleri konusunda egitici egitimleri diizenlemek ve egitim
programinda farkli 6lcme  degerlendirme yontemlerinin yaygin olarak kullanilmasini saglamak.

(3) Her ders kurulu sinavi ve staj sinavi bitiminde ilgili sinavda sorulan sorularin madde
analizi raporlarint degerlendirmek. Standartlara uymayan sinavlarla ilgili diizeltme yapilmasini
saglamak.

(4) Soru bankasi olusturmak, gelistirmek ve giincel tutmak.

(5) Soru bankasina eklenecek sorularin teknik incelemesi yapilip onaylandiktan sonra soru
bankasina eklenmesini diizenlemek.

(6) Sinav sonuglarina itirazlar1 degerlendirmek.

(7) Ogretim iiyelerine verilecek tip egitimi ile ilgili egitim programlarini diizenlemek.

(8) Mezuniyet oncesi egitim uygulamalarina ait dgrenci ve egitici geri bildirimlerini almak,
degerlendirmek ve sonuglarimi ilgili kurullarla (Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Komisyonu)
paylasmak.

(9) Tip Egitimi Ana Bilim Dalinin Tip Fakiiltesi egitim programiyla ilgili goriis ve
Onerilerini degerlendirerek ilgili kurullarla (Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Komisyonu)

paylasmak.

(10) Mezun Bilgi Sistemi yoluyla Tip Fakiltesi mezunlarindan egitim programu ile ilgili
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geri bildirimler alarak degerlendirmek ve degerlendirmelerini ilgili kurullarla (Mezuniyet
Oncesi Tip Egitimi Komisyonu) paylasmak.

(11) Egitim programinin UCEP ile uyumunu degerlendirmek ve UCEP ile uyumu
saglamak ve glncel tutmak icin gereken girisimlerde bulunmak.

(12) Donem koordinatorleri, staj sorumlulart ve 6grencilerden gelen miifredat ile ilgili
oneriler ile alan ici veya dis1 segmeli derslerle ilgili onerileri degerlendirmek ve ilgili kurullarla
(Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Komisyonu) paylasmak.

Sinavlara itiraz

Madde 9- (1) Soru/sinav itirazlarmm alinmasi ve degerlendirilmesi: Ogrencilerin sinav soru
ve sonuglarina dilekge ile Dekanliga yaptiklari itirazlari, Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan
incelenir, gerekli hallerde ilgili ana bilim dalinin da goriisii alinarak karara baglanir. Eger sinavda
sorulan soruda hata varsa hatali bulunan soru iptal edilir ve sinav kalan sorular (zerinden
degerlendirilir. Sinav sonucunda maddi hata tespit edilirse gerekli not diizeltmeleri yapilir.

(2) Klinik simavlara yapilan itirazlara, Olgme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan 6n
degerlendirme yapilir. On degerlendirmede itirazin incelemeye deger bulunmasi halinde, ilgili
ana bilim dalinca itiraz edilen soru degerlendirilir ve sonucu staj sorumlusu tarafindan donem
koordinatdrune iletilir.

(3) Sinavlara itiraz sonucunda varilan karara tekrar itiraz yolu kapalidir.

Yururlik

Madde 10 - (1) Bu Yoénerge Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Senatosunun
25.08.2021 tarih ve 2021/16-16 toplantisinda Kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Yurutme

Madde 11 - (1) Bu Yénerge hikimlerini Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi

Dekan yurutir.
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